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Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

 Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize,öğretmenlerimize ve stratejik planlama ekiplerimize teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
Fahri GÜLER
Okul Müdür V.
İÇİNDEKİLER
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1.BÖLÜM

GİRİŞ VE STRATEJİK 
PLANIN HAZIRLIK 
SÜRECİ
1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
  1.1 Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Planlama çalışmaları, Millî Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2022-21 Sayılı Genelgesi gereğince başlatılmıştır. 

Strateji Geliştirme Kurulu: Okul müdürünün başkanlığında, bir okul müdür yardımcısı, bir öğretmen ve okul/aile birliği başkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere 5 kişiden oluşan üst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan müdür yardımcısı başkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluşur.

Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	StratejiGeliştirmeKuruluBilgileri
	StratejikPlanEkibiBilgileri

	AdıSoyadı
	Ünvanı
	AdıSoyadı
	Ünvanı

	Fahri GÜLER
	Okul Müdür V.
	Neşe ULUDAĞ
	Müdür Yardımcısı

	Neşe ULUDAĞ
	Müdür Yrd.
	Mustafa AYYILDIZ
	Öğretmen

	Hasan Hüseyin ÖZDEMİR
	Öğretmen
	Hüseyin Özgün DİLMEN
	Öğretmen

	Ercan AYGÜN
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Veysel BİLGİÇ
	Öğretmen

	Mithat DURGUT
	Okul Aile Birl. Üyesi
	Nazmiye ÇEVİK
	Öğretmen

	
	
	Elif DÜNDAR
	Öğretmen


                      1.2 Planlama Süreci
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 
2.BÖLÜM
DURUM ANALİZİ

2. DURUM ANALİZİ


Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan  okulumuzda, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olmaları için öğretmen ve idarecileriyle özverili bir şekilde çalışmaktayız.

          Şehit Adil Kınık İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokulu tamamlayan çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

          Okulumuzda iki okul öncesi, iki özel alt sınıfı olmak üzere 12 sınıf mevcuttur. 2017-2018 Eğitim Öğretim yılında eski okul binalarımızın yıkılıp yeni okul binamızın inşaatına başlanmıştır.Yeni okul binamız 2021 yılında faaliye geçerek hizmet vermeye başlamıştır. 
          Okulumuz taşıma merkezi olarak ta hizmet vermektedir. 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında 187 öğrencimizden 55 tanesi taşımalı öğrenci kapsamındadır. Taşımalı kapsamındaki öğrencilerimize ikili eğitim yapıldığından  öğle yemeği verilmemektedir. 
          Bursa Büyükşehir Belediyesi tarafından 12 derslikli olarak yaptırılan okul binamızın fiziksel ve teknolojik alt yapısının yeterli olacağı düşünülmektedir.
          Okulumuz velileri büyük çoğunlukta çiftçidir bunun yanında devlet memuru, esnaf ve işçi olanlarda vardır. İlçenin ekonomik durumu çok iyi olmadığından velilerin okula katkıları çok fazla olamamaktadır.

      Okulumuzda destek eğitim faaliyetleri ve İYEP kursları açılmış olup bu etkinlikler halen devam etmektedir.
          İlçemizin il merkezine uzak olması itibariyle ilde düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımda istenilen seviyeye ulaşılamamıştır.
                2.1 Kurumsal Tarihçe
 TARİHÇE
      Okulumuzun tarihçesi harf devrimine dayanmaktadır. Yeni harflerin kabulü ile üç sınıflı ilkokul haline getirilen okulumuz, kısa bir zaman sonra beş sınıflı ilkokul haline dönüştürülmüştür. Bina olarak bugüne kadar beş ayrı binada eğitim-öğretim yapılmıştır.

      Halen eğitim-öğretim yapılan eski bina 1966 yılında 550 m² üzerine 320000 TL’ye yaptırılmış ilk resmi okul binasıdır. Harmancık İlkokulu olarak anılan okulumuz belli bir dönemde yakın çevredeki bütün köylere hizmet vermiş olup bölge okulu niteliğinde çalışmıştır.

      Okulumuz 1984-1985 eğitim-öğretim yılında ilköğretim okuluna dönüştürülmüştür.1990-1991 eğitim-öğretim yılına kadar okulumuzda çok değerli meslektaşlarımız idarecilik ve öğretmenlik yapmışlardır.

      1990-1991 Eğitim yılının I.döneminin bitimi ile okulumuz ilköğretim okulundan ayrılıp Harmancık İlkokulu olarak eğitim-öğretime devam etmiştir.

      1996-1997 Eğitim-öğretim yılında okulumuz ilköğretime dönüştürülmüş, adı Şırnak’ta şehit olan Harmancık Dedebali Köyü’nden Ömer oğlu Adil KINIK’ın adını alarak “ŞEHİT ADİL KINIK İLKÖĞRETİM OKULU” olmuştur. Okul eski binamızın yeterli olmamasından dolayı Devlet-Vatandaş işbirliğiyle 13 Mayıs 1997 ‘de 12 derslikli ek bina inşaatına başlanmış,1998 yılında tamamlanan bina aynı yıl eğitim-öğretime açılmıştır.2013-2014 eğitim-öğretim yılından itibaren Şehit Adil Kınık İlkokuluna dönüştürülmüştür.

      Okulumuzun binası eski ve kullanışsız olduğundan dolayı 2017 yılında yıkım kararı alınarak yıkılmış 2021 yılı ağustos ayında yeni binaya taşınılmış, eylül ayında eğitim-öğretime yeni binada başlanmıştır.

     Okulumuzda 1 Müdür,1 Müdür Yardımcısı, 2 Anasınıfı Öğretmeni, 8 Sınıf Öğretmeni, 2 Özel Eğitim Sınıfı Öğretmeni, 1 V.H.K.İ ve 3 Hizmetli personel (İş-Kur)bulunmaktadır.

     Okulumuzda 12 derslik, 1 Müdür Odası, 1 Müdür Yardımcısı Odası, 1 Öğretmenler Odası, 1 Rehberlik Odası, 1 Spor Salonu, 1 Çok Amaçlı Salon, 1 Kütüphane, 1 Memur Odası, 1 Yemekhane,         2 Mescit, 1 Arşiv Odası ve 1 Sığınak bulunmaktadır. 10/01/2024 tarihi itibariyle toplam öğrenci sayımız 187’dir. Taşımalı Öğrenci Sayısı 55’tir. 
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik planıyla hangi hedeflere ulaşabildik hangi hedeflere ulaşamadık. Kendimizi önceki stratejik plana bakarak ne denli başarılı görüyoruz. 

12 Mart 2020 yılı itibari ile Dünya Sağlık Örgütü korona virüs salgınını pandemi olarak ilan etmiştir, pandemi süreci örgün eğitimde kısıtlamalara neden olunca dünya çapında milyonlarca öğrenci, eğitimlerini uzaktan sürdürmek zorunda kalmıştır. Uzaktan eğitim 2021 yılının mayıs ayına kadar devam etmiştir ve bu sebeple bazı göstergelere ulaşmada zorluklar yaşanmıştır. Bir süre de hibrid eğitime devam edilmiş ve devam zorunluluğu aranmamıştır. Bu sebeple okula devam oranları takibi koronavirüs pandemisi sebebiyle yapılmamıştır. Ülkemiz dünyada eşi görülmemiş bir başarı ve hızla uzaktan eğitime geçmiş, bu sebeple eğitim-öğretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari düzeyde olmuştur.
2.3 Mevzuat Analizi

Şehit Adil Kınık İlkokulu’nda yürütülen faaliyetlerde ve sunulan hizmetlerde aşağıdaki yasal dayanaklar çerçevesinde hareket etmektedir.  
KANUNLAR

	Sıra No
	Yayın
	No
	Kanun Adı

	
	R.G
	T.D
	Tarih
	Sayı
	
	

	1
	X
	 
	 
	 
	 
	TC Anayasası

	2
	X
	 
	23.07.1965
	12056 
	657
	Devlet Memurları Kanunu 

	3
	X
	 
	24.06.1973
	14574 
	1739 
	Millî Eğitim Temel Kanunu

	4
	X
	 
	19.02.1959
	10139 
	7201 
	Tebligat Kanunu

	5
	X
	 
	6/3/1340
	63 
	430 
	Tevhidi Tedrisat Kanunu 

	6
	X
	 
	24.09.1983
	18171 
	2893 
	Türk Bayrağı Kanunu

	7
	X
	 
	19.03.1981
	17284 
	2429 
	Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 


YÖNETMELİKLER

	Sıra No
	Yayın
	No
	Yönetmelik Adı

	
	R.G
	T.D
	Tarih 
	Sayı
	
	

	1
	X
	 
	27.06.1983
	18090 
	
	Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik 

	2
	X
	 
	27.04.2004
	25445 
	
	Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	3
	X
	 
	26.07.2002
	24822 
	
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 

	4
	X
	 
	27.10.1971
	13999 
	
	Devlet Binaları İşletme, Bakım, Onarım Yönetmeliği

	5
	X
	 
	18.10.1986
	19255 
	
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	6
	X
	 
	12.01.1983
	17926 
	
	Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik

	7
	X
	 
	11.08.1973
	14622 
	
	Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	8
	X
	 
	24.10.1982
	17848 
	
	Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik 

	9
	X
	 
	12.08.1985
	18840 
	
	Eğitim Kurumları Öğretmen ve Yöneticilerine Yüksek Öğretim Kurumlarınca Yaptırılacak Hizmet İçi Eğitim  Yönetmeliği

	10
	X
	 
	08.06.2001
	24426 
	
	Eskimiş, Solmuş, Yırtılmış ve Kullanılamayacak Duruma Gelmiş Bayrakların Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarını Gösterir Yönetmelik

	11
	X
	 
	26.05.2006
	26179 
	
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul   ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	12
	X
	 
	25.10.1982
	17849 
	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik

	13
	X
	 
	26.07.2014
	29072 
	
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	14
	X
	 
	05.04.1982
	17655 
	
	Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Törenler Yönetmeliği

	15
	X
	 
	15.11.1990
	20696 
	
	Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik 

	16
	X
	 
	29.05.1995
	22297 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları 
Yönetmeliği

	17
	X
	 
	22.08.2001
	24501 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	18
	X
	 
	31.05.2005
	25831 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	19
	X
	 
	08.12.2004
	25664 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

	20
	X
	 
	19.01.2007
	26408 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği

	21
	X
	 
	17.04.2001
	24376 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	22
	X
	X
	04.01.1965
	337 
	
	Okulların Merasim Geçiş Yönetmeliği

	23
	X
	 
	 
	 
	
	Okullarda Kullanılacak Türk Bayrağı ve Okul Flaması Hakkında Talimatname

	24
	X
	 
	08.11.1989
	20336 
	
	Ortaokul ve Orta Öğretim Kurumlarındaki Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	25
	X
	 
	26.11.1992
	21417 
	
	Öğretmenler Günü Kutlama Yönetmeliği

	26
	X
	 
	13.08.2005
	25905 
	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	27
	X
	 
	21.09.1973
	14662 
	
	Resmî Bayramlar ve Anma Günlerinde Anıtlara Konulacak Çelenklerin Hazırlanma, Taşınma ve Sunulması Hakkında Yönetmelik

	28
	X
	 
	20.06.2006
	26204 
	
	Resmî İstatistiklerde Veri Gizliliği ve Gizli Veri Güvenliğine İlişkin Usul ve Esaslar H. Yönetmelik

	29
	X
	 
	12.09.1984
	18513 
	
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	30
	X
	 
	02.12.2004
	25658 
	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	31
	X
	 
	18.01.2007
	26407 
	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	32
	X
	 
	01.10.1981
	17475 
	
	Ulusal ve Resmî Bayramlarda Yapılacak Törenler Yönetmeliği

	33
	X
	 
	03.03.2004
	25391 
	
	Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği


   Okulumuzda eğitim ve öğretim hizmetleri hafta içi her gün 09.00 ile 15.30 saatleri arasında devam etmektedir. Bütün sınıflarımızda günde 6 saat olmak üzere haftada 30 saat ders işlenmektedir.

Okulumuzda verilen hizmetler:
      1)   240 öğrenciye eğitim-öğretim hizmeti sunabilecek kapasite,

      2)   Taşımalı ve taşımalı öğrencilere yemek,

      3)   Öğrenci belgesi vb.


2.4 Üst Politika Belgeleri Analizi
Okulumuz üst politika belgesi olarak Harmancık İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü’nün kabul ettiği aşağıdaki üst politika belgelerini 2024-2028 Stratejik Planı hazırlama sürecinde kabul etmiştir.
Tablo 2. Üst Politika Belgeleri Tablosu
	ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

	2
	İl MEM Stratejik Planı 

	3
	Bursa Büyükşehir Belediyesi Stratejik Planı

	4
	İlçe Kaymakamlığı Stratejik Planı

	5
	İlçe Belediyesi Stratejik Planı

	6
	Bursa Eskişehir Bilecik (BEBKA) Bölge Planı 

	7
	İlçe MEM Stratejik Planı


                2.5 Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu
	FaaliyetAlanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-eğitim faaliyetleri
	Öğrenciİşleri 

Kayıt-nakil işleri 

Devam-devamsızlık 

Sınıf geçme

Sınavhizmetleri

	Rehberlik faaliyetleri
	Öğrencilere rehberlik yapmak 

Velilere rehberlik etmek 

Rehberlik faaliyetlerini yürütmek

	Sosyal faaliyetler
	 Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
 Geziler

	Sportif faaliyetler
	 Yetenek Taramaları
 Spor Şenlikleri


	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	 Tiyatro
 Yıl Sonu Gösterileri

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	 Personel özlük işlemleri
 

	Okul aile birliği faaliyetleri
	 Okul Aile Birliği Toplantıları

	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	 Kayıt ve Nakil İşlemleri
 Devam Takip İşlemleri

 Öğrenciye ait belgelerin düzenlenmesi

	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	 Öğrenci başarılarının değerlendirilmesi
 Öğrenci Davranışlarının Değerlendirilmesi

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	 Öğrenme Ortamlarının tertip ve düzeni
 Grekli teknolojik araç ve gereci hazır bulundurmak

	Dersdışı faaliyetler
	 Toplum Hizmeti Çalışmaları
 Halk Eğitimi Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak kursların düzenlenmesi


2.6 Paydaş Analizi
Paydaş analizi kapsamında, öncelikle paydaşlar belirlenerek iç ve dış paydaş olarak tasnif edilmiştir. Katılımcılığı artırmak ve paydaş görüşlerini plana yansıtabilmek amacıyla anket uygulaması, mülakat, atölye çalışması ve toplantılardan yararlanılmıştır.

Tablo 4. Paydaş Sınıflandırma ve Önceliklendirme Tablosu

	PAYDAŞLAR
	İÇPAYDAŞ
	  DIŞ PAYDAŞ
	ÖNCELİĞİ
( 5 Yüksek Öncelik -1 Düşük Öncelik)

	Millî EğitimBakanlığı
	
	X
	5

	Valilik
	
	X
	4

	İl Millî Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	5

	Kaymakamlık
	
	X
	4

	İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	5


	Öğretmenler
	X
	
	5

	Öğrenciler
	
	X
	
	5

	Veliler
	
	X
	4

	Okul Aile Birliği
	X
	
	5

	Diğer çalışanlar
	X
	
	4

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	X
	4

	Muhtarlık
	
	
	X
	4

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	X
	2


Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

Bu soruya verilen cevapların %61,2’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %31,2 ‘katılıyorum’, %3,7 ‘kararsızım’, %2,5 ‘kısmen katılıyorum’ ve %1,2 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

2. Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

Bu soruya verilen cevapların %42,5’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %33,7 ‘katılıyorum’, %10,6 ‘kararsızım’, %6,2 ‘kısmen katılıyorum’ ve %6,8 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Bu soruya verilen cevapların %45,2’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %39,6 ‘katılıyorum’, %18,2 ‘kararsızım’, %11,9 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8,7 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

4. Okula ilettiğiniz istek ve önerileriniz dikkate alınır.

Bu soruya verilen cevapların %38,2’ si ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %26,1 ‘kesinlikle katılıyorum’, %19,1 ‘kararsızım’, %7,6 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8,7 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

5. Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Bu soruya verilen cevapların %54,3’ ü ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %37,5 ‘katılıyorum’, %8,7 ‘kararsızım’, %4,6 ‘kısmen katılıyorum’ ve %1,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

6. Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

Bu soruya verilen cevapların %34,1’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %32,9 ‘katılıyorum’, %21,2 ‘kararsızım’, %4,5 ‘kısmen katılıyorum’ ve %7 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

7. Öğretmenler yeniliğe açık olan derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %45,7’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %33,3 ‘katılıyorum’, %13 ‘kararsızım’, 6,5 ‘kısmen katılıyorum’ ve %1,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

8. Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %50,6’ sı ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %36,8 ‘katılıyorum’, %6,8 ‘kararsızım’, %2,5 ‘kısmen katılıyorum’ ve %3,1 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

9. Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

Bu soruya verilen cevapların %48’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %38 ‘katılıyorum’, %6 ‘kararsızım’, %6 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8,6 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

10. Okulun içi ve dışı temizdir.

Bu soruya verilen cevapların %28,5’ i ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %24,2 ‘kesinlikle katılıyorum’, %13,6 ‘kararsızım’, %11,1 ‘kısmen katılıyorum’ ve %22,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

11. Okulun binası ve diğer fiziki imkanlar yeterlidir.

Bu soruya verilen cevapların %30,1’i ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %29,4 ‘kesinlikle katılıyorum’, %16’ kararsızım’, %7 ‘kısmen katılıyorum’ ve %17,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

12. Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir.

Okulumuzda kantin yoktur.
13. Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Bu soruya verilen cevapların %26,2’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %25 ‘katılıyorum’, %20,1 ‘kararsızım, %14 ‘kısmen katılıyorum’ ve %11,5 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

Ayrıca ‘okul bahçesinde köpeklerin olması, okul giriş çıkışında güvenlik önlemlerinin yetersizliği’  gibi isteklerin fazla olması dikkat çekmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

1. Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.

Bu soruya verilen cevapların %80’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %0 ‘katılıyorum, %0 ‘kararsız’, %20 kısmen katılıyorum ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.
2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

Bu soruya verilen cevapların %100’ü ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu seçeneğin dışında herhangi bir seçenek işaretlenmemiştir.

3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

Bu soruya verilen cevapların %100’ü ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu seçeneğin dışında herhangi bir seçenek işaretlenmemiştir.

4. Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

Bu soruya verilen cevapların %100’ü ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu seçeneğin dışında herhangi bir seçenek işaretlenmemiştir.

5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %40’ı ‘kesinlikle katılıyorum’ ve ‘kısmen katılıyorum’ olduğu görülmüştür. Bu cevapları sırasıyla %60 ‘katılıyorum’, %0 ‘kararsız’ ve ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

6. Okul, teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Bu soruya verilen cevapların %80’ i ‘katılmıyorum’ seçeneği ile olumsuz yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %20 ‘kısmen katılıyorum’, %0 ‘kesinlikle katılıyorum’, %0 ‘katılıyorum’ ve %0 ‘kararsız’ izlemiştir.

7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

Bu soruya verilen cevapların %80’ i ‘kısmen katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %20 ‘kesinlikle katılıyorum’, %0 ‘katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %100’ü ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu seçeneğin dışında herhangi bir seçenek işaretlenmemiştir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %60’ ı ‘kısmen katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %40 ‘kesinlikle katılıyorum’, %0 ‘katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

10. Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedirler.

Bu soruya verilen cevapların %80’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %20 ‘katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’, %0 ‘kısmen katılıyorum’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

Bu soruya verilen cevapların %80’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %20 ‘katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’, %0 ‘kısmen katılıyorum’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

12. Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Bu soruya verilen cevapların %60’ ı ‘kısmen katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %40 ‘katılıyorum’, %0 ‘kesinlikle katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

Bu soruya verilen cevapların %100’ ü ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %0 ‘kesinlikle katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’, %0 ‘kısmen katılıyorum’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

Veli Anketi Sonuçları:

1. İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim.

Bu soruya verilen cevapların %52’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %37,8 ‘katılıyorum’, %2 ’kararsızım’, %5,4 ‘kısmen katılıyorum’ ve %2,7 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

Bu soruya verilen cevapların %49,6’ sı ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %37,5 ‘kesinlikle katılıyorum’, %7,3 ‘kararsızım’, %5,3 ‘kısmen katılıyorum’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Bu soruya verilen cevapların %45,9’ u ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %35 ‘kesinlikle katılıyorum’, %10,2 ‘kararsızım’, %5,1 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

4. Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.

Bu soruya verilen cevapların %38’ i ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %32,6 ‘kesinlikle katılıyorum’, %16,3 ‘kararsızım’, %6,1 ‘kısmen katılıyorum’ ve %21,2 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak dersin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %41,2’ si ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %39,1 ‘kesinlikle katılıyorum’, 13,2 ‘kararsızım’, %3,4 ‘kısmen katılıyorum’ ve %2,7 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

6. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %34,9’ u ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %30,7 ‘katılıyorum’, %14,6 ‘kararsızım, %4,8 ‘kısmen katılıyorum’ ve %14,6 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

Bu soruya verilen cevapların %42,6’ sı ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %37,7 ‘kesinlikle katılıyorum’, %7,6 ‘kararsızım’, %3,4 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

Bu soruya verilen cevapların %42’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %24,8 ’katılıyorum’, %11 ‘kararsızım’, %13,1 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8,9 ‘katılmıyorum’ izlemiştir. 

9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.

Bu soruya verilen cevapların %57,9’ u ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %32,6 ‘katılıyorum’, %1,4 ‘kararsız’, %5 ‘kısmen katılıyorum’ ve %2,8 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

10. Okul, teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Bu soruya verilen cevapların %35,8’ i ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %2,9 ‘kesinlikle katılıyorum’, %18,2 ‘kararsızım’, %9,4 ‘kısmen katılıyorum’ ve %13,5 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Bu soruya verilen cevapların %36,6’ sı ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %26 ‘kesinlikle katılıyorum’, %13,3 ‘kararsızım’, %8,6 ‘kısmen katılıyorum’ ve %15,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

12. Okulun binası ve diğer fiziki imkanlar yeterlidir.

Bu soruya verilen cevapların %26’ sı ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırası ile %16,1 ‘kesinlikle katılıyorum’, %20,4 ‘kararsızım’, %11,9 ‘kısmen katılıyorum’ ve %25,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Bu soruya verilen cevapların %30,6’ sı ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırası ile %18,3 ‘kesinlikle katılıyorum’, %22,4 ‘kararsız’, %14,2 ‘kısmen katılıyorum’ ve %14,2 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

Ayrıca ‘okul bahçesinde köpeklerin olması, okul giriş çıkışında güvenlik önlemlerinin yetersizliği’ gibi isteklerin fazla olması dikkat çekmiştir.
                  2.7 Kuruluş İçi Analiz
Kurum içi analiz çalışmaları kapsamında Okulumuzun teşkilat yapısı, insan kaynakları, teknolojik düzeyi, mali kaynakları ve istatistiki verileri hakkında bilgi toplanmış ve bu bilgiler değerlendirilerek sonuçlara ulaşılmıştır. Sonuçlar analiz edilerek okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ortaya konmuştur. 

        2.7.1 Teşkilat Şeması
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




2.7.2 İnsan Kaynakları
Bu bölümde; okulumuz personeline ilişkin nicel veriler ile personelin sahip olduğu niteliklerin analizi yapılmıştır. 

Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı

	ÇalışanınÜnvanı
	Görevleri

	Okul/KurumMüdürü
	1.Ders okutmak
2.Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
3.Okulu düzene koyar, Denetler.
4.Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
5.Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Müdür Yardımcısı
	1.Ders okutur.

2.Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.
3.Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Öğretmenler
	1.İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.
2.Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
3.Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
4.İlköğretim okullarının 4’üncü ve 5’inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 
5.Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6.Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.
7.Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
8.Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	Yönetimİşleri ve BüroMemuru
	1.Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 
2.Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.
3.Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 
4.Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 
5.Arşiv işlerini düzenlerler. 
6.Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	1.Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 
2.Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 
3.Hizmet yerlerini temizlemek,  Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 
4.Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.



Tablo 6. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	HizmetSüreleri
	2024 Yılı İtibarıyla

	
	KişiSayısı
	%

	1-4Yıl
	0
	0

	5-6Yıl
	0
	0

	7-10Yıl
	0
	0

	10…..Üzeri
	2
	100


Tablo 7. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	HizmetSüreleri
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	1-3Yıl
	0
	0
	0

	4-6Yıl
	2
	1
	3

	7-10Yıl
	2
	2
	4

	11-15Yıl
	1
	1
	2

	16-20
	0
	1
	1

	20veüzeri
	5
	5
	10


Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	0
	-
	-
	0

	2
	Hizmetli
	0
	0
	-
	-
	0


Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	MevcutKapasite
	MevcutKapasiteKullanımıvePerformans

	Psikolojik DanışmanNormSayısı
	Görev YapanPsikolojikDanışman Sayısı
	İhtiyaçDuyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	GörüşmeOdasıSayısı
	DanışmanlıkHizmetiAlan
	RehberlikHizmetleriileİlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısıvb.FaaliyetSayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	ÖğretmenSayısı
	VeliSayısı
	ÖğretmenlereYönelik
	ÖğrencilereYönelik
	VelilereYönelik

	0
	0
	0
	1
	187
	13
	90
	4
	12
	4


        2.7.3 Teknolojik Düzey
                Okulumuzun teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme düzeyine ilişkin analizi yapılmıştır.


Tablo10.TeknolojikAraç-GereçDurumu
	Araç-Gereçler
	Mevcut Durum
	İhtiyaç

	Akıllı Tahta Sayısı
	10
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	0

	Yazıcı Sayısı
	3
	0

	Fotokopi Makinası Sayısı
	4
	0

	İnternet Bağlantı Hızı
	ADSL
	0


Tablo11.FizikiMekânDurumu
	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	YOK

	Kütüphane
	X
	
	1
	YOK

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	YOK

	Resim Odası
	
	X
	0
	VAR

	Müzik Odası
	
	X
	0
	VAR

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	YOK

	Spor Salonu
	X
	
	1
	YOK


2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi aşağıda belirtilmiştir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	60.000 TL
	60.000 TL
	60.000 TL
	70.000 TL
	70.000 TL
	80.000 TL

	Okul AileBirliği
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	30.000 TL
	40.000 TL
	40.000 TL

	Özelİdare
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	KiraGelirleri
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DışKaynak/Projeler
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	70.000 TL
	80.000 TL
	90.000 TL
	100.000 TL
	110.000 TL
	120.000 TL


Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	0
	0
	52400 TL
	19670 TL
	62699 TL
	32761TL

	KüçükOnarım
	
	0
	
	10992 TL
	
	

	Bilgisayar Harcamaları
	
	0
	
	5200 TL
	
	

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	0
	
	
	
	

	Telefon
	
	0
	
	
	
	

	Spor Araç Gereçleri
	
	0
	
	13999 TL
	
	

	Kırtasiye
	
	0
	
	2499 TL
	
	17899 TL

	GENEL TOPLAM
	
	0
	
	52360 TL
	
	50660 TL


2.7.5 İstatistiki Veriler 
	ÖĞRENCİ DURUMU
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Genel Öğrenci mevcudu
	181
	181
	187

	Ortalama Sınıf Mevcudu
	18,1
	 18,1
	 18,7

	Mevcudu en fazla olan sınıf öğrenci sayısı
	22 
	21
	23

	Mevcudu en az olan sınıf öğrenci sayısı
	17
	18
	18

	Özel Eğitim  öğrenci sayısı
	 4
	4
	3


	İYEP KURSLARI 
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Kurs Açılan Dersler
	 2
	2
	2

	Kursa Katılan Öğrenci Sayısı
	 7
	5
	13

	Kurslarda Görev Alan Öğretmen Sayısı
	 2
	1
	2


	OKUL FAALİYETLERİNE KATILIM
	Kutlama Etkinlikleri
	Anma Günleri
	Kermesler

	
	Görevli Öğretmen Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı
	Katılan Veli sayısı
	Görevli Öğretmen Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı
	Katılan Veli sayısı
	Görevli Öğretmen Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı
	Katılan Veli sayısı

	2020-2021
	 12
	181
	110
	 12
	 181
	 110
	 -
	-
	-

	2021-2022
	 11
	 181
	118
	 11
	 181
	 118
	 -
	-
	-

	2022-2023
	 10
	187
	 120
	 10
	 187
	 120
	 -
	-
	-


	Norm Kadro Durumu 


	Sıra No
	Unvan-Branşı 
	Norm
	Mevcut
	İhtiyaç
	Sözleşmeli
	Fazla

	1
	Müdür
	 1
	0
	 1
	0 
	0 

	2
	Müdür Baş Yardımcısı
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	3
	Müdür Yardımcısı
	1 
	0 
	1 
	0 
	0 

	4
	Sınıf Öğretmenliği
	8
	8 
	 0
	0 
	 0

	5
	İngilizce
	0
	 0
	0 
	0 
	 0

	6
	Rehber Öğretmen
	 0
	0 
	 0
	 0
	0 

	7
	 Din Kültürü
	0
	 0
	 0
	0 
	0 

	8
	 Özel Eğitim
	4 
	 1
	3 
	0 
	0 

	9
	 Ana Sınıfı
	2 
	2 
	0 
	 0
	 0

	10
	TOPLAM
	16
	11
	4
	0
	0


	Öğretmen/Öğrenci Durumu (2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI)


	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	 11
	 97
	90
	 187
	 17

	
	
	
	
	


                  2.8 Çevre Analizi (PESTLE)
Çevre analiziyle okul/kurum üzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kültürel, teknolojik, yasal çevresel dış etkenlerin tespit edilmesi amaçlanmıştır. 
Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu
	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	· Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Program,

· Bakanlık, il ve ilçe stratejik planlarının incelenmesi,

· Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,

· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,

· Okul/kurum çevresindeki politik duru  m.
	· Okul/kurumun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu, 
· İş kapasitesi,
· Okul/kurumun gelirini arttırıcı unsurlar,
· Okul/kurumun giderlerini arttıran unsurlar,
· Tasarruf sağlama imkânları,
· İşsizlik durumu,
· Mal-ürünve hizmet satın alma imkânları, 
· Kullanılabilir bütçe

	Sosyo kültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	· Kariyer beklentileri,
· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,
· Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.),

· Nüfus artışı,
· Göç,
· Nüfusun yaş gruplarına gore dağılımı,
· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam),
· Beslenme alışkanlıkları,
· Değerler, mesleki etik kuralları vb.
	· Okul/kurumun teknoloji kullanım durumu

· e- Devlet uygulamaları,

· Dijital Platformlar üzerinden uzaktan eğitim imkânları,

· Okul/kurumun sahip olmadığı teknolojik araçlar

· Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

· Personelin ve öğrencilerin sahip olduğu teknolojik araçlar,

· Teknoloji alanındaki gelişmeler

· Teknolojinin eğitimde kullanımı

	Çevresel Etkenler

	· Hava ve su kirlenmesi,
· Toprak yapısı,
· Bitki örtüsü,
· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,
· Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,
· Doğalafetler (deprem kuşağında bulunma, Covid19,vb.)


2.9 Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okul/kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile okul/kurum dışında oluşabilecek fırsatlar ve tehditler belirlenmiştir.
Tablo 15 GZFT Analizi
	İç Çevre

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	Öğrencilerin Okula Ulaşımının kolay Olması.


	İl mekezine uzak olamızdan dolayı okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememesi

	Sınıf Mevcutlarının Standartlara uygun olması
	Çalışanlara yapılan suçlamalarda veliye dönük yaptırımların yetersiz olması.



	Çalışanların kurumsal kimliği önemsemeleri.


	Çalışanlar için sosyal aktivitelerinin yetersiz olması

	Öğretmenlerimiz kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görmektedirler.


	Okulumuzda güvenlik görevlisinin olmaması.

	Velilerimizin okul ile güçlü bir bağının olması.


	Taşımalı öğrenci sayısının fazla olması sebebiyle ders dışı yapılabilecek etkinliklerde problem yaşanması



	Okul binasının ve donanımının yeni olması.
	Çevrede eğitime destek olabilecek kurum ve kuruluşların yetersiz oluşu.



	Okul Aile Birliğinin özverili çalışması
	Öğrenci sayının her yıl azalması.

	Dış Çevre

	Fırsatlar
	Tehditler

	Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel kurumlarla ve ilçe milli eğitim müdürlüğümüzle yakın iş birliği içerisinde bulunması.
	Eğitim politikalarının uygulanmasında ilçede işbirliği yapılabilecek başka bir ilkokulun bulunmaması.

	Kaymakamlık ve Belediye imkanlarından gerektiğinde faydalanılabilmesi.
	Okulun bulunduğu bölgenin ekonomik düzeyinin düşük olması.

	Yakın sosyal çevre ve  ilçe ölçeğinde eğitim kurumuna desteğin  olması 
	Öğrencilerin rol model olarak örnek alabilecekleri kişilerin az olması.

	Teknolojiden faydalanma  ve teknolojik imkanların arttırılması
	Teknolojik araçların dijital bağımlılığa arttırması

	Eğitimin geliştirilmesi için yapılan değişiklikler
	Öğrenci velilerinin mevzuat ve yasal alandaki bilgi eksiklikleri.

	Konum itibariyle şehirleşmenin getirdiği olumsuzluklardan uzak olması
	Nüfus sayısının göçler ve işsizlik nedeni ile az olması.


                   2.10 Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
Stratejik planın oluşturulması sürecinde gerçekleştirilen, iç ve dış paydaşların GZFT analiz sonuçlarından elde edilen bilgiler doğrultusunda eğitim ve öğretim sisteminin sorun ve gelişim alanları tespit edilmiştir. GZFT analizi sonuçları doğrultusunda TOWS analizi gerçekleştirilmiştir. TOWS analizinin yapılış amacı güçlü yönlerin daha da güçlendirilmesi, zayıf yönlerin üstesinden gelinmesi, fırsatlardan yararlanılması ve tehditlerin yönetilmesidir. Böylece paydaşların görüşleri dikkate alınarak güçlü ve zayıf yönler ile fırsat ve tehdit oluşturan durumlar saptanmış ve eğitim öğretim alanındaki sorun ve gelişim alanları belirlenmiştir.

	Durum Analizi Bölümleri
	Tespitler/Sorun Alanları
	İhtiyaçlar/Gelişim Alanları

	2019 – 2023

Stratejik Planının Değerlendirilmesi
	· 2020 yılının Mart ayında başlayan COVID salgını nedeniyle uzaktan eğitime geçilmesi ve bu sürecin 2 yıl devam etmesi yüzünden belirlenen hedeflere ulaşılamadı.
	· İzleme ve değerlendirmenin daha iyi yapılması

	Paydaş Analizi
	· Aileler ile işbirliği ve iletişim yetersiz.
	· Aileler ile iletişimi güçlendirecek bir ekosistemin kurulması.

	Kurum İçi Analiz
	· Öğrencilerin öğrenme stilleri arasında en yüksek öğrenme sosyal öğrenme.
	· İşbirlikçi öğretim tekniklerine ağırlık verilmesi.


3.BÖLÜM
GELECEĞE BAKIŞ

3. GELECEĞE BAKIŞ
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
                       3.1 Misyon
Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda yetişen, çağın gereklerini yerine getirebilen, topluma önderlik yapabilen, ahlaki erdemlere sahip, ülkesinin çağdaş uygarlıklar arasında yer alması için her türlü fedakârlığı ve çalışkanlığı gösteren, saygı ve hoşgörü timsali öğrenciler yetiştirebilmek.
3.2 Vizyon
Öğrencileri örnek alınan, eğitim ve öğretimde önderlik yapan bir okul olmak.
3.3 Temel Değerler
1-Planlı ve programlı eğitim anlayışı.
2-Hoşgörülü ve sıcakkanlı öğretmenlik, idarecilik anlayışı.
3-Demokrasiyi benimseyen eğitim anlayışı.
4-Okulun gelişmesinde birlikte hareket eden personel anlayışı.
5-Öğrencilerin geleceklerinin planlanmasındaki ortak hareket etme anlayışı.
6-Yeniliğe ve gelişime açık olma anlayışı.
7-Okul adına alınacak kararlarda ortak düşünce anlayışı.
8-Kişiler arası açıklık ve dürüstlük anlayışı.
9-Çalışmalarımızın odak noktasında öğrencilerimizin yer alması.
3.4Amaç, Hedef ve Performans Göstergesi ile Stratejiler

	TEMA
	        STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM VE KATILIM
	StratejikAmaç 1:
A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime
 etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi  sağlamak. 
	Stratejik Hedef1.1 :
H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
	StratejikAmaç 2:
A2. Öğrencilere medeniyetimizin 
ve insanlığın ortak değerleriyle 
çağın gereklerine uygun bilgi, 
beceri, tutum ve davranışlar 
kazandırmak.


	Stratejik hedef2.1 :
H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacak
tır. 


	KURUMSAL KAPASİTE
	StratejikAmaç 3:
A.3 Eğitim ortamlarının fiziki im
kânları geliştirmek. 
	Stratejik hedef3.1 :
H3.1.Temel eğitimde okulların niteliğini arttıra-cak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesini sağlamak


	TEMA
	EĞİTİM-ÖĞRETİME ERİŞİM ve KATILIM

	Amaç1
	A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi  sağlamak. 

	Hedef1.1
	H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

	PerformansGöstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG1.1.1 
	% 30
	% 5.5
	% 6
	% 6.5
	% 7
	% 7.5
	% 8


	1 yıl
	1 yıl

	PG1.1.2 
	% 30
	   ---
	    ---
	   ----
	  ----
	  ---
	 ----


	1 yıl
	1 yıl

	PG1.1.3
	% 20
	% 2,98
	% 2,5
	% 2
	% 1,9
	% 1,7
	% 1,6
	1yıl


	1 yıl

	PG1.1.4 
	% 20
	% 3,5
	% 3
	% 2,9
	% 2,7
	% 2,5
	% 2,3
	1 yıl


	1 yıl

	KoordinatörBirim
	Okul idaresi



	İşbirliğiYapılacakBirimler
	Öğretmenler, veliler

	Riskler
	Veli ilgisizliği, sosyal medya, çevre etkisi



	Stratejiler
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik ye
terliklerinin  artırılması sağlanacaktır.  S.2 Öğrencilerin Matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akade
mik  yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.  S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları  sağlanacaktır.  S.4 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi  sağlanacaktır.  S.5 İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.  S.6 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler  giderilecektir. 

	MaliyetTahmini
	10 000 TL

	Tespitler
	  Veli ilgisizliği, sosyal medyanın yanlış yönlendirmesi

	İhtiyaçlar
	Velilerle işbirliği sağlanması, Öğrencinin motive edilmesi


	TEMA
	EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE

	Amaç2
	A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırmak.

	Hedef2.1
	H2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır. 

	PerformansGöstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.2.1
	% 40
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	1 yıl
	1 yıl

	PG2.2.2
	% 40
	%  84
	% 85
	% 86
	% 87
	% 88
	% 89
	1 yıl
	1 yıl

	PG2.2.4
	%  10
	% 8
	% 9
	% 10
	% 11
	% 12
	% 13
	1 yıl
	1 yıl

	PG2.2.6
	% 10
	% 4
	% 5
	% 6
	% 7
	% 8
	% 10
	1 yıl
	1 yıl

	KoordinatörBirim
	Öğretmenler

	İşbirliğiYapılacakBirimler
	Okul İdaresi, Veliler, Sivil Toplum Örgütleri

	Riskler
	Öğrenci motivasyonunun sağlanamaması

	Stratejiler
	S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.  S2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planla
nan  zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.  S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlaya
cağı  şekilde düzenlenecektir.  S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler  yapılacaktır.  S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.  S6 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlik
ler  düzenlenecektir. 

	MaliyetTahmini
	20.000 TL

	Tespitler
	Öğrenciler motive edilmelidir.

	İhtiyaçlar
	Öğrenci motivasyonunun sağlanması, veli işbirliği, diğer kamu kurum kuruluşlarıyla işbirliğinin sağlanması


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE

	Amaç3
	A3. Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirmek. 

	Hedef3.1
	H3. 1. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara
yer verilmesi sağlanacaktır. 

	PerformansGöstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG3.1.1
	% 100
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	1 yıl
	1 yıl

	KoordinatörBirim
	Okul İdaresi

	İşbirliğiYapılacakBirimler
	MEB, Belediyeler, Sivil Toplum Örgütleri

	Riskler
	Veli katkısının yetersiz olması

	Stratejiler
	S1. Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 

	MaliyetTahmini
	Derslik başına  20 000

	Tespitler
	Sınıfların düzenlenmesi, Kütüphane zenginleştirmesi ve Fen Laboratuvarı oluşturma

	İhtiyaçlar
	Sınıfların düzenlenmeli,Kütüphane zenginleştirilmeli, Fen Laboratuvarı oluşturulmalıdır.


4.BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

4. MALİYETLENDİRME
Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	ToplamMaliyet

	Amaç1
	10 000 TL
	20 000 TL
	30 000 TL
	40 000 TL
	50 000 TL
	150 000 TL

	Hedef1.1
	10 000 TL
	20 000 TL
	30 000 TL
	40 000 TL
	50 000 TL
	150 000 TL

	Amaç2
	20 000 TL
	30 000 TL
	40 000 TL
	50 000 TL
	60 000 TL
	200 000 TL

	Hedef2.1
	20 000 TL
	30 000 TL
	40 000 TL
	50 000 TL
	60 000 TL
	200 000 TL

	Amaç3
	20 000 TL
	30 000 TL
	40 000 TL
	50 000 TL
	60 000 TL
	200 000 TL

	Hedef3.1
	20 000 TL
	30 000 TL
	40 000 TL
	50 000 TL
	60 000 TL
	200 000 TL

	Genel Yönetim Giderleri
	10 000 TL
	16 000 TL
	22 000 TL
	28 000 TL
	34 000 TL
	110 000 TL

	TOPLAM
	60 000 TL
	96 000 TL
	132 000 TL
	168 000 TL
	204 000 TL
	660 000 TL


5.BÖLÜM
İZLEME VE DEĞERLENDİRME

5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

	İzleme ve
Değerlendirme
Dönemi
	Uygulama 

Dönemi
	İzleme Değerlendirme

 Dönemi

Süreç Açıklaması
	Raporlama 

Dönemi

	Birinci
İzleme ve
Değerlendirme Dönemi
	Ocak-Haziran

 Dönemi
	1. Okul Birimleri tarafından sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve değerlendirilmesi.

2. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması.

3.  Stratejik Planlama Ekibi  tarafından ihtiyaç duyulması halinde birimlerle koordineli çalışmalar yapılarak elde edilen sonuçların değerlendirilmesi.

4. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunların gerçekleşme durumu kıyaslanacaktır.


	Her yılın 

Haziran ayı sonuna kadar



	İkinci
İzleme ve
Değerlendirme Dönemi
	Tüm yıl
	1. Okul Birimleri tarafından sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve değerlendirilmesi.

2. Üst yönetici başkanlığında diğer birim yöneticileriyle yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerinin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması.

3. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunların gerçekleşme durumu kıyaslanacaktır.


	İzleyen yılın 

Ocak ayı sonuna kadar


EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
	ŞEHİT ADİL KINIK İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2024-2028)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenimle İhtiyaç duyduğumda  rahatlıkla görüşebilirim.
	61,2
	31,2
	3,7
	2,5
	1,2

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	42,5
	33,7
	10,6
	6,2
	6,8

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	45,2
	39,6
	18,2
	11,9
	8,7

	4
	Okula ilettiğiniz öneri ve istekleriniz dikkate alınır.
	26,1
	38,2
	19,1
	7,6
	8,7

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	54,3
	37,5
	8,7
	4,6
	1,3

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	34,1
	32,9
	21,2
	4,5
	7

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	45,7
	33,3
	13
	6,5
	1,3

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	50,6
	36,8
	6,8
	2,5
	3,1

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	48
	38
	6
	6
	2

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	24,2
	28,5
	13,6
	11,1
	22,3

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	29,4
	30,1
	16
	7
	17,3

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	26,2
	25
	20,1
	14
	11,5

	GENEL DEĞERLENDİRME
	38,23
	32,22
	13,45
	7,52
	10,46    


	ŞEHİT ADİL KINIK İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2024-2028)

	   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	80
	0
	0
	20
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	100
	0
	0
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	100
	0
	0
	0
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	100
	0
	0
	0
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	40
	60
	0
	0
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	0
	0
	0
	20
	80

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	80
	0
	0
	80
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	100
	0
	0
	0
	0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	40
	0
	0
	60
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	80
	20
	0
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	80
	20
	0
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	0
	40
	0
	60
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	100
	0
	0
	0
	0

	GENEL DEĞERLENDİRME
	69,23
	10,76
	0
	18,46
	6,15


	ŞEHİT ADİL KINIK İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2024-2028)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	52
	37,8
	2
	5,4
	2,7

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	49,6
	37,5
	7,3
	5,3
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	35
	45,9
	10
	5,1
	8

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	32,6
	38
	16,3
	6,1
	21,2

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	39,1
	41,2
	13,2
	3,4
	2,7

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	34,9
	30,7
	14,6
	4,8
	14,6

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	37,7
	42,6
	7,6
	3,4
	8,3

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	42
	24,8
	11
	13,1
	8,9

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	57,9
	32,6
	1,4
	5
	2,8

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,9
	35,8
	18,2
	9,4
	13,5

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	26
	36,6
	13,3
	8,6
	15,3

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	16,1
	26
	20,4
	11,9
	25,3

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	18,3
	30,6
	22,4
	14,2
	14,2

	GENEL DEĞERLENDİRME
	34,16
	35,39
	12,13
	7,36
	10,57


   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Müdür Yrd.








Büro Hizmetleri





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp.
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