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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

 Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize,öğretmenlerimize ve stratejik planlama ekiplerimize teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
                                                                                                                                                                             Öznur KOÇDEMİR                                                                                  

                                                                                                                                                                                   Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Öznur KOÇDEMİR
	Okul Müdürü
	Fahri GÜLER
	Müdür Yardımcısı

	Fahri GÜLER
	Müdür Yrd.
	Nagihan MUTLU
	Öğretmen

	Mehmet SÖZERİ
	Öğretmen
	Neşe ULUDAĞ
	Öğretmen

	Mehmet Emin YAKŞİ
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Kader ÖZAYDIN
	Öğretmen

	Hüseyin DAYAN
	Okul Aile Birl. Üyesi
	Ülkiye CELEP
	Öğretmen

	
	
	Bekir Emrullah YÜCEL
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan  okulumuzda, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olmaları için öğretmen ve idarecileriyle özverili bir şekilde çalışmaktayız.

          Şehit Adil Kınık İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokulu tamamlayan çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

          Okulumuzda iki okul öncesi, iki özel alt sınıfı olmak üzere 11 sınıf mevcuttur. 2017-2018 Eğitim Öğretim yılında eski okul binalarımızın yıkılıp yeni okul binamızın inşaatına başlanmıştır. Bu nedenle kurumumuz Harmancık Ortaokulu binasında ikili eğitim öğlece gurup olarak hizmetine devam etmektedir.  
          Okulumuz taşıma merkezi olarak ta hizmet vermektedir. 222 öğrencimizden 78 tanesi taşımalı öğrenci kapsamındadır. Taşımalı kapsamındaki öğrencilerimize ikili eğitim yapıldığından  öğle yemeği verilmemektedir. 
          Okul binamızı inşaatı halen devem etmektedir. Hayırsever iş adamları tarafından 12 derslikli olarak yaptırılan okul binamızın fiziksel ve teknolojik alt yapısının yeterli olacağı düşünülmektedir.
          Okulumuz velileri büyük çoğunlukta çiftçidir bunun yanında devlet memuru, esnaf ve işçi olanlarda vardır. İlçenin ekonomik durumu çok iyi olmadığından velilerin okula katkıları çok fazla olamamaktadır.

      Okulumuzda destek eğitim faaliyetleri ve İYEP kursları açılmış olup bu etkinlikler halen devam etmektedir.
          İlçemizin il merkezine uzak olması itibariyle ilde düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımda istenilen seviyeye ulaşılamamıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Bursa
	İlçesi: Harmancık

	Adres: 
	Merkez mah.  Keles caddesi no:40
	Coğrafi Konum (link):
	 39°40'35.7"N 29°09'07.1"E

	Telefon Numarası: 
	(0224)8813280
	Faks Numarası:
	(0224)8813577

	e- Posta Adresi:
	714295@meb.k12.tr
	Web  sayfası adresi:
	sehitadilkinikilkokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	714295  
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim Öğleci (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1966
	Toplam Çalışan Sayısı 
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	113
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	109
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	222
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20,18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18,5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18,5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: YOK

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	30, 48 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4,75


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	5
	3
	8

	Branş Öğretmeni
	2
	3
	5

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	8
	17


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası olmadığı ve Harmancık Ortaokulu binasında eğitim gördüğü için  aşağıdaki tablo buna göre doldurulmuştur.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	· 
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	· 
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	· 
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	· 
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	· 
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	· 
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	· 
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	· 
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	· 
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	· 
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	· 
	
	
	

	Kantin (m2)
	· 
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	· 
	
	
	

	Diğer (………….)
	· 
	
	
	


NOT:Okulumuzun kendine ait binası yoktur.Harmancık Ortaokulu binasında eğitime devam etmektedir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1. Sınıf
	24
	21
	43

	2. Sınıf
	20
	25
	45

	3. Sınıf
	18
	26
	44

	4. Sınıf
	28
	25
	53

	2.Sınıf Özel Eğitim 
	1
	0
	1

	4.Sınıf Özel Eğitim
	1
	0
	1

	Okul Öncesi 
	21
	12
	33


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	      0
	TV Sayısı
	         0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	      4
	Yazıcı Sayısı
	         1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	      0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	         2

	Projeksiyon Sayısı
	      0
	İnternet Bağlantı Hızı
	      ADSL


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	7505,10TL
	1845,01TL

	2017
	1797,60 TL
	2031TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

Bu soruya verilen cevapların %61,2’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %31,2 ‘katılıyorum’, %3,7 ‘kararsızım’, %2,5 ‘kısmen katılıyorum’ ve %1,2 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

2. Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

Bu soruya verilen cevapların %42,5’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %33,7 ‘katılıyorum’, %10,6 ‘kararsızım’, %6,2 ‘kısmen katılıyorum’ ve %6,8 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Bu soruya verilen cevapların %45,2’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %39,6 ‘katılıyorum’, %18,2 ‘kararsızım’, %11,9 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8,7 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

4. Okula ilettiğiniz istek ve önerileriniz dikkate alınır.

Bu soruya verilen cevapların %38,2’ si ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %26,1 ‘kesinlikle katılıyorum’, %19,1 ‘kararsızım’, %7,6 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8,7 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

5. Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Bu soruya verilen cevapların %54,3’ ü ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %37,5 ‘katılıyorum’, %8,7 ‘kararsızım’, %4,6 ‘kısmen katılıyorum’ ve %1,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

6. Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

Bu soruya verilen cevapların %34,1’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %32,9 ‘katılıyorum’, %21,2 ‘kararsızım’, %4,5 ‘kısmen katılıyorum’ ve %7 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

7. Öğretmenler yeniliğe açık olan derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %45,7’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %33,3 ‘katılıyorum’, %13 ‘kararsızım’, 6,5 ‘kısmen katılıyorum’ ve %1,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

8. Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %50,6’ sı ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %36,8 ‘katılıyorum’, %6,8 ‘kararsızım’, %2,5 ‘kısmen katılıyorum’ ve %3,1 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.
9. Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

Bu soruya verilen cevapların %48’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %38 ‘katılıyorum’, %6 ‘kararsızım’, %6 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8,6 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

10. Okulun içi ve dışı temizdir.

Bu soruya verilen cevapların %28,5’ i ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %24,2 ‘kesinlikle katılıyorum’, %13,6 ‘kararsızım’, %11,1 ‘kısmen katılıyorum’ ve %22,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

11. Okulun binası ve diğer fiziki imkanlar yeterlidir.

Bu soruya verilen cevapların %30,1’i ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %29,4 ‘kesinlikle katılıyorum’, %16’ kararsızım’, %7 ‘kısmen katılıyorum’ ve %17,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

12. Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir.

Bu soruya verilen cevapların %44,8’ i ‘katılmıyorum’ seçeneği ile dikkat çekici boyutta olumsuz yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %9,6 ‘kesinlikle katılıyorum’, %14,1 ‘katılıyorum’, %17,9 ‘kararsızım’ ve %13,4 ‘kısmen katılıyorum’ izlemiştir.

13. Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Bu soruya verilen cevapların %26,2’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %25 ‘katılıyorum’, %20,1 ‘kararsızım, %14 ‘kısmen katılıyorum’ ve %11,5 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

Ayrıca ‘okul bahçesinde köpeklerin olması, okul giriş çıkışında güvenlik önlemlerinin yetersizliği, okulun ve tuvaletlerin temizliğinin yetersiz olması, kantinde satılan ürünlerin pahalı ve sağlıksız olması’ gibi isteklerin fazla olması dikkat çekmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
1. Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.

Bu soruya verilen cevapların %80’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %0 ‘katılıyorum, %0 ‘kararsız’, %20 kısmen katılıyorum ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

Bu soruya verilen cevapların %100’ü ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu seçeneğin dışında herhangi bir seçenek işaretlenmemiştir.
3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

Bu soruya verilen cevapların %100’ü ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu seçeneğin dışında herhangi bir seçenek işaretlenmemiştir.

4. Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

Bu soruya verilen cevapların %100’ü ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu seçeneğin dışında herhangi bir seçenek işaretlenmemiştir.

5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %40’ı ‘kesinlikle katılıyorum’ ve ‘kısmen katılıyorum’ olduğu görülmüştür. Bu cevapları sırasıyla %60 ‘katılıyorum’, %0 ‘kararsız’ ve ‘katılmıyorum’ izlemiştir.
6. Okul, teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Bu soruya verilen cevapların %80’ i ‘katılmıyorum’ seçeneği ile olumsuz yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %20 ‘kısmen katılıyorum’, %0 ‘kesinlikle katılıyorum’, %0 ‘katılıyorum’ ve %0 ‘kararsız’ izlemiştir.

7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

Bu soruya verilen cevapların %80’ i ‘kısmen katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %20 ‘kesinlikle katılıyorum’, %0 ‘katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %100’ü ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu seçeneğin dışında herhangi bir seçenek işaretlenmemiştir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %60’ ı ‘kısmen katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %40 ‘kesinlikle katılıyorum’, %0 ‘katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

10. Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedirler.

Bu soruya verilen cevapların %80’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %20 ‘katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’, %0 ‘kısmen katılıyorum’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.
11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

Bu soruya verilen cevapların %80’ i ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %20 ‘katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’, %0 ‘kısmen katılıyorum’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

12. Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Bu soruya verilen cevapların %60’ ı ‘kısmen katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %40 ‘katılıyorum’, %0 ‘kesinlikle katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

Bu soruya verilen cevapların %100’ ü ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %0 ‘kesinlikle katılıyorum’, %0 ‘kararsızım’, %0 ‘kısmen katılıyorum’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

Ayrıca ‘en kısa zamanda okulun kendine ait bir binada eğitim faaliyetlerine devam etme’ isteği dikkat çekmiştir.
Veli Anketi Sonuçları:

1. İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim.

Bu soruya verilen cevapların %52’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %37,8 ‘katılıyorum’, %2 ’kararsızım’, %5,4 ‘kısmen katılıyorum’ ve %2,7 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

Bu soruya verilen cevapların %49,6’ sı ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %37,5 ‘kesinlikle katılıyorum’, %7,3 ‘kararsızım’, %5,3 ‘kısmen katılıyorum’ ve %0 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Bu soruya verilen cevapların %45,9’ u ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %35 ‘kesinlikle katılıyorum’, %10,2 ‘kararsızım’, %5,1 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

4. Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.

Bu soruya verilen cevapların %38’ i ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %32,6 ‘kesinlikle katılıyorum’, %16,3 ‘kararsızım’, %6,1 ‘kısmen katılıyorum’ ve %21,2 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak dersin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %41,2’ si ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %39,1 ‘kesinlikle katılıyorum’, 13,2 ‘kararsızım’, %3,4 ‘kısmen katılıyorum’ ve %2,7 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

6. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

Bu soruya verilen cevapların %34,9’ u ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %30,7 ‘katılıyorum’, %14,6 ‘kararsızım, %4,8 ‘kısmen katılıyorum’ ve %14,6 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

Bu soruya verilen cevapların %42,6’ sı ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %37,7 ‘kesinlikle katılıyorum’, %7,6 ‘kararsızım’, %3,4 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

Bu soruya verilen cevapların %42’ si ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %24,8 ’katılıyorum’, %11 ‘kararsızım’, %13,1 ‘kısmen katılıyorum’ ve %8,9 ‘katılmıyorum’ izlemiştir. 

9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.

Bu soruya verilen cevapların %57,9’ u ‘kesinlikle katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %32,6 ‘katılıyorum’, %1,4 ‘kararsız’, %5 ‘kısmen katılıyorum’ ve %2,8 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

10. Okul, teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Bu soruya verilen cevapların %35,8’ i ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %2,9 ‘kesinlikle katılıyorum’, %18,2 ‘kararsızım’, %9,4 ‘kısmen katılıyorum’ ve %13,5 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.
11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Bu soruya verilen cevapların %36,6’ sı ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırasıyla %26 ‘kesinlikle katılıyorum’, %13,3 ‘kararsızım’, %8,6 ‘kısmen katılıyorum’ ve %15,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

12. Okulun binası ve diğer fiziki imkanlar yeterlidir.

Bu soruya verilen cevapların %26’ sı ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırası ile %16,1 ‘kesinlikle katılıyorum’, %20,4 ‘kararsızım’, %11,9 ‘kısmen katılıyorum’ ve %25,3 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Bu soruya verilen cevapların %30,6’ sı ‘katılıyorum’ seçeneği ile olumlu yönde olmuştur. Bu cevabı sırası ile %18,3 ‘kesinlikle katılıyorum’, %22,4 ‘kararsız’, %14,2 ‘kısmen katılıyorum’ ve %14,2 ‘katılmıyorum’ izlemiştir.

Ayrıca ‘okul bahçesinde köpeklerin olması, okul giriş çıkışında güvenlik önlemlerinin yetersizliği, okulun ve tuvaletlerin temizliğinin yetersiz olması, kantinde satılan ürünlerin pahalı ve sağlıksız olması’ gibi isteklerin fazla olması dikkat çekmiştir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulda disiplin vakasının az olması.Sınıf öğrenci sayısının fazla olmaması.

	Çalışanlar
	Personelin birbirine bağlılığı ve aralarında dayanışma olması.Genç ve dinamik bir eğitim kadrosuna sahip olması.

	Veliler
	Gerçekleştirilen sosyal ve kültürel etkinliklere veli katılımının yüksek olması.Veli-Okul işbirliğinin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Binasını kullandığımız okulun imkanlarından faydalanılması.

	Donanım
	Binasını kullandığımız okulda bulunan donanım imkanlarından yararlanılması

	Bütçe
	Okulun temel ihtiyaçlarının giderilebilmesi.

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik  yönetim anlayışına sahip olunması.Öğretmenler kurulunda alınan ortak kararların herkes tarafından benimsenip yerine getirilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Çalışanların birbiriyle olan iletişiminin güçlü ve içten olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulumuz öğrencilerinin öğleci gurup olması nedeniyle çoğu faaliyet ve projelerin sağlıklı bir şekilde yapılamaması.

	Çalışanlar
	Okulumuzun kırsal bölgede olmasından ve görev sürelerinin kısa süreli olacağı düşüncesinden kaynaklı  motivasyon düşüklüğü.

	Veliler
	Bazı velilerde eğitim sistemi hakkında donanım eksikliği ve eğitime karşı ilgisizliği.

	Bina ve Yerleşke
	Kendimize ait  müstakil bir binanın  bulunmaması

	Donanım
	Eğitim görülen binada üç okulun birlikte eğitim görmesinden kaynaklı teknolojik donanımın yetersizliği ve verimli kullanılamaması.

	Bütçe
	Genel bütçe haricinde sabit bir gelirin olmaması. 

	Yönetim Süreçleri
	İdari işlerde yardımcı olacak memurun olmaması

	İletişim Süreçleri
	Okulumuz kırsal bir bölgede olması kaynaklı velilerle iletişim güçlüğü yaşanması. 


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel kurumlarla ve ilçe milli eğitim müdürlüğümüzle yakın iş birliği içerisinde bulunması.

	Ekonomik
	Kaymakamlık ve Belediye imkanlarından gerektiğinde faydalanılabilmesi.

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevre ve  ilçe ölçeğinde eğitim kurumuna desteğin  olması 

	Teknolojik
	Teknolojiden faydalanma  ve teknolojik imkanların arttırılması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimin geliştirilmesi için yapılan değişiklikler

	Ekolojik
	Konum itibariyle şehirleşmenin getirdiği olumsuzluklardan uzak olması


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarının henüz tam belirlenmiş ve oturmuş olmaması

	Ekonomik
	Okulun bulunduğu bölgenin ekonomik düzeyinin düşük olması

	Sosyolojik
	Çevrede internet  kafelerin , sigara ve içki satılan yerlerin bulunması

	Teknolojik
	Teknolojik donanımların yetersiz olması

	Mevzuat-Yasal
	Oturmuş bir eğitim sisteminin bulunmaması

	Ekolojik
	Nüfus sayısının göçler ve işsizlik nedeni ile az olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Ders araç gereçleri
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Temizlik, Hijyen

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	 Okul Öncesi ve yeni kayıt olacak birinci sınıf öğrencilerinin okula kayıtlarını eksiksiz yapabilmek. 

	2
	 Okula uyum konusunda problem yaşayan öğrencilere gerekli tedbirleri almak

	3
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirleri almak

	4
	Ailevi sorun yaşayan öğrencilerin fazla olması Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimize özgüven konusunda yardımcı olması açısından sosyal ve kültürel faaliyetleri artırmak

	2
	Öğretmenlerin yöntem ve teknikler konusunda kendilerini geliştirmelerini sağlamak

	3
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal ,sportif ve kültürel faaliyetleri sağlamak

	4
	Öğrenciye kaliteli bir eğitim vererek bir üst öğretime hazır hale getirebilmek.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi için gerekli planlanmayı yapmak.

	2
	İnsan kaynaklarının düzenli olarak gelişimine yönelik faaliyetlerde bulunarak çağın gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilişim teknolojisine hakîm ve bunları etkin olarak kullanabilen fiziki, mali alt yapısını oluşturmuş ve kurumsallaşmış bir yapı kurmak.


	3
	Okulumuzun yerine yeni  bina  yapılması için gerekli girişimlerde bulunarak  yeni okul yapılmasını sağlamak ve  okulun fiziki şartlarını yeterli hale getirmek.

	4
	Bilgisayar sayısını arttırarak ve akıllı tahta kurulmasını sağlayarak bilişim teknolojisi alanında ilerleme sağlanması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda yetişen, çağın gereklerini yerine getirebilen, topluma önderlik yapabilen, ahlaki erdemlere sahip, ülkesinin çağdaş uygarlıklar arasında yer alması için her türlü fedakârlığı ve çalışkanlığı gösteren, saygı ve hoşgörü timsali öğrenciler yetiştirebilmek.
VİZYONUMUZ 
Öğrencileri örnek alınan, eğitim ve öğretimde önderlik yapan bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1-Planlı ve programlı eğitim anlayışı.
2-Hoşgörülü ve sıcakkanlı öğretmenlik, idarecilik anlayışı.
3-Demokrasiyi benimseyen eğitim anlayışı.
4-Okulun gelişmesinde birlikte hareket eden personel anlayışı.
5-Öğrencilerin geleceklerinin planlanmasındaki ortak hareket etme anlayışı.
6-Yeniliğe ve gelişime açık olma anlayışı.
7-Okul adına alınacak kararlarda ortak düşünce anlayışı.
8-Kişiler arası açıklık ve dürüstlük anlayışı.
9-Çalışmalarımızın odak noktasında öğrencilerimizin yer alması.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER  
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

 Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul kademesindeki çocukların okullaşma oranlarını artıran, okula uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0,04
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için özel eğitim sınıfı düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	Mayıs 2019’a kadar

	1.1.5
	Devamsızlık konusunda Ailede kaynaklanan sorunlar bulunmaktaysa bu konuyla ilgili rehberlik servisinin aile ile irtibat kurulması sağlanacaktır.
	Rehberlik servisi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	15
	20
	20
	25
	25
	30

	PG.2.1.2
	Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)
	81,84
	77,50
	80
	81
	81
	82

	PG.2.1.3
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	83,63
	84,90
	85
	85
	85,10
	85,15

	PG.2.1.4
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.5
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kitap okuma ile ilgili okuma projeleri  düzenlenecek ve her eğitim öğretim yılı  karne töreninde proje birincileri ödüllendirilecek.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	Yıl Sonu Karne Törenlerinde  (Her Yıl)

	2.1.2
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.3
	Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	Yıl Sonu Karne Törenlerinde  (Her Yıl)

	2.1.4
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Okul İdaresi ve 3.Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.5
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  :  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	%40
	%45
	%50
	%55
	%55
	%57

	PG.2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.2.2.3.
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	PG.2.2.4.
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla öğrenci kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Okul İdaresi ve Kulüp Danışman Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.2.2
	Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.2.3
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.2.4
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması
	Okul İdaresi ve Sorumlu Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Katılımcı yönetim anlayışıyla birlikte, İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi için gerekli planlama yapılacak, okulumuzun  yarım kalan yeni  binasının bitirilmesi  için  girişimlerde bulunulacak ve yeni binaya taşınarak  okulun fiziki şartları iyileştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmenlerimizle ve velilerimiz ile  yapılan istişare toplantı sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.3.1.2
	Temizlik elemanlarına verilen seminere katılım oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.3
	Kurumda bulunan bilgisayar sayısı
	4
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.1.4
	Yeni okul binasının yapılıp kullanıma açılması
	Yapımı durdu
	İnşaata devam edilmesi
	Yeni okula taşınma
	Donatımının yapıl ması
	Donatım eksiklerinin tamam lanması
	Donatım eksiklerinin tamam lanması


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	İhtiyaçları belirleyerek, sınıfların iyileştirme çalışmalarını gerçekleştirmek.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eylül Ayı

	3.1.2
	Sene başında zümre başkanları aracılığıyla öğretmenlerin isteklerini alarak, bu istekleri azami ölçüde gerçekleştirmek.
	Okul idaresi
	Eylül ayı

	3.1.3
	Eğitim-öğretimden sorumlu olan tüm paydaşlara zamanında duyurular yapılarak, katılımı artırmak.
	Okul İdaresi
	Ders Yılı Boyunca

	3.1.4
	Okulumuzda çalışmakta olan temizlik elemanlarına yönelik seminerlerin yapılması
	Okul İdaresi
	Ders Yılı Boyunca

	3.1.5
	Bilgisayar sayısının arttırılması için çalışmalar yapılacak
	Tüm Personel
	Ders Yılı Boyunca

	3.1.6
	İnşaatına ara verilen yeni binanın yapımının devam etmesini sağlamak için girişimler yapılacak
	İlçe MEM ve Okul İdaresi 
	Ders Yılı Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2 500  TL
	3 500  TL
	4 000  TL
	4 500  TL
	5 500  TL
	20 000  TL

	TOPLAM
	2 500  TL
	3 500  TL
	4 000  TL
	4 500  TL
	5 500  TL
	20 000  TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
	ŞEHİT ADİL KINIK İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenimle İhtiyaç duyduğumda  rahatlıkla görüşebilirim.
	61,2
	31,2
	3,7
	2,5
	1,2

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	42,5
	33,7
	10,6
	6,2
	6,8

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	45,2
	39,6
	18,2
	11,9
	8,7

	4
	Okula ilettiğiniz öneri ve istekleriniz dikkate alınır.
	26,1
	38,2
	19,1
	7,6
	8,7

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	54,3
	37,5
	8,7
	4,6
	1,3

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	34,1
	32,9
	21,2
	4,5
	7

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	45,7
	33,3
	13
	6,5
	1,3

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	50,6
	36,8
	6,8
	2,5
	3,1

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	48
	38
	6
	6
	2

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	24,2
	28,5
	13,6
	11,1
	22,3

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	29,4
	30,1
	16
	7
	17,3

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	9,6
	14,1
	17,9
	13,4
	44,8

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	26,2
	25
	20,1
	14
	11,5

	GENEL DEĞERLENDİRME
	38,23
	32,22
	13,45
	7,52
	10,46    


	ŞEHİT ADİL KINIK İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	80
	0
	0
	20
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	100
	0
	0
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	100
	0
	0
	0
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	100
	0
	0
	0
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	40
	60
	0
	0
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	0
	0
	0
	20
	80

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	80
	0
	0
	80
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	100
	0
	0
	0
	0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	40
	0
	0
	60
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	80
	20
	0
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	80
	20
	0
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	0
	40
	0
	60
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	100
	0
	0
	0
	0

	GENEL DEĞERLENDİRME
	69,23
	10,76
	0
	18,46
	6,15


	ŞEHİT ADİL KINIK İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	52
	37,8
	2
	5,4
	2,7

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	49,6
	37,5
	7,3
	5,3
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	35
	45,9
	10
	5,1
	8

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	32,6
	38
	16,3
	6,1
	21,2

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	39,1
	41,2
	13,2
	3,4
	2,7

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	34,9
	30,7
	14,6
	4,8
	14,6

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	37,7
	42,6
	7,6
	3,4
	8,3

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	42
	24,8
	11
	13,1
	8,9

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	57,9
	32,6
	1,4
	5
	2,8

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,9
	35,8
	18,2
	9,4
	13,5

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	26
	36,6
	13,3
	8,6
	15,3

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	16,1
	26
	20,4
	11,9
	25,3

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	18,3
	30,6
	22,4
	14,2
	14,2

	GENEL DEĞERLENDİRME
	34,16
	35,39
	12,13
	7,36
	10,57


i
1

